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«Наставничество — серьезный, ответственный 
процесс, поэтому большую роль играет 

изначальная мотивация педагога»

• Наставничество – это процесс обмена
знаниями и опытом между сотрудником,
который не обладает необходимыми
знаниями и навыками в определенной
области, и сотрудником, который имеет
соответствующие знания и опыт и готов
ими поделиться.



• Наставник лично обучает нового
сотрудника, быстро реагирует на
допущенные им ошибки, детально их
разбирает и подсказывает, как правильно
поступить в той или иной рабочей
ситуации.



Наставничество решает следующие задачи:

• - повышение качества подготовки и квалификации персонала;
• - развитие у новых сотрудников позитивного отношения к работе, 

возможность быстрее достичь рабочих показателей, необходимых 
компании;

• - экономия времени руководителей подразделения на обучение и 
оценку новых работников;

• - предоставление наставникам опыта управления и возможности 
карьерного роста, поощрение;

• за хорошую работу, признание их заслуг перед 
компанией;
• укрепление командного духа, повышение лояльности
сотрудников компании к её системе ценностей;
• - снижение текучести персонала, уменьшение количества 

сотрудников, уволившихся во время и сразу после 
испытательного срока.



• Роль наставника может выполнить любой 
опытный сотрудник, владеющий 
определенными навыками, имеющий 
нужный опыт и большой стаж работы в 
организации или в определенной области



Наставничество -

перспективная образовательная технология, 
которая позволяет:

-Передавать знания;

-Формировать необходимые 
компетенции быстрее, чем традиционные 
способы.



Наставничество может быть как основной деятельностью 
опытного сотрудника на определенное время, так и 

дополнительной обязанностью. 

• С 2005 г.   являюсь  наставником молодых учителей 
по родному (татарскому) языку и литературе Ново-
Савиновского и Авиастроительного районов г. 
Казани.

• Занимаюсь  самообразованием и передачей 
собственного опыта  учителям родного 
(татарского) языка и литературы через участие 
в профессиональных конкурсах, проведение 
семинаров республиканского, 
международного уровней, выступления и  
проведения мастер – классов на 
муниципальном, городском, республиканском, 
федеральном, международном  уровнях. 



• Сама являюсь   лауреатом премии имени Каюма
Насыйри (за заслуги в  развитии  национального 
образования), Министерство образования и науки 
Республики Татарстан, 2015г., 

• в конкурсе «Лучшие механизмы педагогических 
работников дополнительного профессионального 
образования субъектов РФ, осуществляющих 
преподавание предметной области «Родной язык и 
родная литература» заняла II место, г. Москва (очное 
участие), 2021г.,

• финалистка Всеросссийской научно – практической 
конференции «Наставничество  в образовании: 
современная теория и инновационная практика», 
2016г., 2019г.



• Учителя  родного (татарского) языка и 
литературы активно участвуют в  районном 
этапе городского тура «Учитель года» в 
номинации «Учитель родного(татарского) 
языка и литературы».



• Консультирую  учителей родного  (языка) и 
литературы  для активного использования 
учебно – методического пособия «Сәлам!»
по татарскому языку,  участвуют в 
апробации   внедрения новых УМК по 
татарскому языку и современных 
педагогических технологий преподавания 
татарского языка и литературы. 



• С 2019г. совместно с молодым учителем 
Галимовой Л.И. организовываю  и провожу   
на базе МБОУ«Школа №9»  
международный диктант  «Яз» на 
татарском языке в целях популяризации 
родного языка.  



• Являюсь руководителем педагогической  
практики студентов 4,5 курсов  Института 
филологии и межкультурной коммуникации  
Казанского Федерального университета 
отделения татарской филологии и 
межкультурной коммуникации им.  Г. Тукая. 



• В  2022 г. была в числе  лучших учителей 
города Казани (Билборд, посвященный 
профессиональному празднику  «День 
учителя») 



• 05.10. 2023 г. приняла участие в 
радиопередаче «Фидакәрләр»  Татар 
Радиосы (Казань) с предоставлением 
своего  педагогического опыта.



• Главное в работе - видеть результат своего 
труда и это является стимулом для 
дальнейшей работы и хочется делать еще 
больше. 


